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ATA DA DÉCIMA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DEPARTAMENTO DE 1 

ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO, 2 

REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E UM. 3 
Às dezesseis horas e três minutos do dia vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e um, por 4 
meio de videoconferência com o uso da plataforma “https://meet.google.com”, realizou-se a 5 
décima segunda reunião ordinária deste Departamento com a presença dos professores: 6 
Walckiria Garcia Romero Sipolatti – presidente; Aline Piovezan Entringer; Andressa Bolsoni 7 
Lopes; Cândida Caniçali Primo; Carolina Maia Martins Sales; Eliane de Fatima Almeida 8 
Lima; Elizabete Regina Araujo de Oliveira; Fabiana Gonring Xavier; Fabio Lucio Tavares; 9 
Fatima Maria Silva; Franciéle Marabotti Costa Leite; Jandesson Mendes Coqueiro; Jorge 10 
Guimaraes de Souza; Kallen Dettmann Wandekoken; Karla de Melo Batista; Karolini Zuqui 11 
Nunes; Leia Damasceno de Aguiar Brotto; Lorena Barros Furieri; Luciana de Cassia Nunes 12 
Nascimento; Luís Carlos Lopes Júnior; Magda Ribeiro de Castro Soares; Marcia Valeria de 13 
Souza Almeida; Mariana Rabello Laignier; Mirian Fioresi; Priscilla Silva Machado; Roseane 14 
Vargas Rohr; Welington Serra Lazarini. Os representantes estudantis: Jose Henrique 15 
Iltchenco Filho e Luiza Santos Busatto. A presidente justifica a ausência dos professores: 16 
Bruno Henrique Fiorin; Paula de Souza Silva Freitas; Rita Inês Casagrande da Silva; Thiago 17 
Nascimento do Prado; Ethel Leonor Nóia Maciel; Flavia Batista Portugal; Renata Santos de 18 
Souza. Após verificar o quórum, a presidente inicia a reunião. 1) Aprovação de atas: Em 19 
apreciação as Atas da 9ª reunião ordinária, ocorrida em 27/06/2021 e da 11ª reunião 20 
ordinária ocorrida em 12/08/2021. Após discussão as atas foram aprovadas por 21 
unanimidade. 2) Informes: 2.1) A presidente inicia os informes lembrando dos 22 
aniversariantes do final do mês, da professora Rita Inês Casagrande da Silva que está de 23 
Licença Capacitação, e também da professora Lorena Barros Furieri que comemora no dia 9 24 
de setembro, aproveitando para desejar os parabéns antecipadamente para as duas 25 
professoras em nome do Departamento de Enfermagem. Informa ainda sobre a Oferta de 26 
disciplinas que foi movida para a próxima reunião devido ao prazo prorrogado pelo Ofício 27 
circular nº 025/21 da Prograd, que passa a estipular prazo até o dia 11 de setembro para 28 
que os Departamentos enviem a oferta para os colegiados. A presidente aproveita para 29 
informar que teve uma reunião com a diretoria do Centro de Ciências da Saúde e com o 30 
Reitor, professor Paulo Vargas, que comunicou sobre a mudança de fase, para a fase 3 que 31 
se mostra iminente, que na prática para as atividades docentes no CCS não muda muito, 32 
uma vez que os cursos da área da saúde já tem atuado no ensino híbrido. Ampliação do 33 
Programa de Assistência Estudantil da Ufes que já contava com cerca de 4100 estudantes 34 
contemplados e 1100 que estavam na lista passarão a serem contemplados também, com 35 
auxílio moradia, alimentação e transporte. Informe acerca do desligamento da profa. Karla 36 
de Melo Batista como membro da Comissão de Acompanhamento dos PAADs, RADs, 37 
Atividade Esporádica e Assuntos Relativos à Carga Horária, ao ser solicitado a 38 
manifestação de interesse de algum docente, a profa. Andressa Bolsoni Lopes se dispôs a 39 
compor a comissão no lugar da profa. Karla de Melo Batista. 2.1.1) Informe especial da 40 
presidenta da Adufes, Ana Carolina Galvão Marsiglia, que solicitou alguns minutos de 41 
participação na reunião ordinária e inicia agradecendo a oportunidade e pelo espaço para 42 
falar na referida reunião departamental e dizendo que a Adufes tem feito essas visitas 43 
virtuais nas reuniões de departamento para trazer algumas informações mais recentes do 44 
sindicato, sugerindo que as pessoas acompanhem o site e as redes sociais que estão em 45 
constante atualização dessas informações, com cerca de duas a três publicações diárias 46 
nos canais tornando quase impossível mencionar tudo de uma só vez. Portanto o importante 47 
é que o sindicato se coloca à disposição estando presente sempre que for preciso ou que se 48 
queira tratar algum assunto específico. Primeiramente com a notícia da penúltima 49 
assembléia em que a diretoria submeteu a assembléia uma discussão sobre se as próximas 50 
eleições do sindicato seriam feitas de forma virtual ou presencial, porque se fosse decidido 51 
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pela eleição de forma virtual, antecipadamente teria de entrar na justiça para se ter o direito 1 
e fosse validado o processo eleitoral remoto, mas surgiu durante a assembléia uma 2 
proposta de prorrogação do mandato da diretoria por até 180 dias com reavaliação com 90 3 
dias a partir do fim do mandato, foi feita uma nota da diretoria a respeito dessa prorrogação 4 
e espera-se poder discutir as eleições e colocar em andamento o processo eleitoral o mais 5 
breve possível por entender que a prorrogação do mandato não pode tomar o lugar do 6 
processo eleitoral que a categoria tem o direito de fazer dentro dos prazos que estão 7 
alterados por conta da pandemia, mas pretende-se realizar o mais breve possível essa 8 
discussão conforme aprovado. O segundo informe é sobre uma webssérie que se chama 9 
“Adufes nos Centros onde a UFES é feita” que já está no 7º episódio, e o objetivo desses 10 
episódios, um para cada Centro de Ensino, é mostrar o trabalho que faz a Universidade, 11 
especialmente nesse momento de Pandemia, em que muitas vezes as pessoas por 12 
desconhecerem que a Universidade tem ensino, pesquisa e extensão, pelo fato de não 13 
estarem tendo aulas presenciais pensarem que os servidores não estão trabalhando, 14 
portanto esse projeto visa dizer o que a gente faz, quais são os recursos necessários para 15 
fazer muito mais dentro da nossa necessidade de trabalho, valorizar o trabalho que é feito e 16 
mostrar isso à sociedade. Esse material tem tido uma repercussão muito positiva uma vez 17 
que já foi visto por mais de 90 mil pessoas, o que significa que a mensagem está chegando 18 
à sociedade, e não apenas com os pares dentro da Universidade. Alguns informes do 19 
jurídico, a gente teve uma ação que a assessoria jurídica da Adufes conquistou em relação 20 
a um desconto que foi feito sobre a contribuição previdenciária para quem tem o plano de 21 
saúde da Unimed, essa ação como o plano da Unimed é da Adufes e os associados fazem 22 
os pagamentos fazem os pagamentos para o sindicato, quando a ação é finalizada o valor a 23 
que foi condenada a Unimed a pagar foi todo para a Adufes, que fez o cálculo de cada um 24 
dos associados e quanto cada um teria para receber, estima-se quase 300 professores que 25 
ainda não receberam esse valor, que está sob guarda da Adufes mas não é da Adufes é das 26 
pessoas, a listagem dessas pessoas será atualizada(o link foi enviado no chat e 27 
posteriormente a todos os docentes via e-mail), porém quem ainda não recebeu entre na 28 
matéria vê a lista e entre em contato com a Adufes para receber porque esse dinheiro é dos 29 
associados. Outro processo que também foi vitorioso recentemente é em relação a uma 30 
restituição de desconto previdenciário sobre terço de férias, esse desconto foi feito nos 31 
contracheques de 2006 a 2011, e nesse caso a Justiça determinou que a Adufes entregasse 32 
uma listagem, chamada de “lista de substituídos”, todos os nomes nessa lista, cada uma 33 
delas deverá apresentar cálculo feito por um contador para que a Justiça determine o 34 
pagamento diretamente à pessoa física, no link enviado consta a lista das pessoas e as 35 
condições que se deve atender para ter direito a essa restituição. Ainda no âmbito jurídico 36 
têm-se duas notícias a respeito do ressarcimento de custeio do trabalho remoto, primeiro foi 37 
feita uma listagem com diversas solicitações de ressarcimento em relação a mobiliário, 38 
equipamentos, um conjunto de despesas que as pessoas estão tendo durante o trabalho 39 
remoto e que então foi pedido esse ressarcimento à Universidade, já na primeira matéria foi 40 
divulgado então o parecer da Procuradoria Federal, que entende que não há amparo legal 41 
para essa solicitação, posição que a Adufes discorda juridicamente, a Procuradoria não tem 42 
o poder de determinar, apenas de opinar, portanto como a Adufes replicou essa resposta da 43 
Procuradoria o Reitor encaminhou então a solicitação para o Conselho Universitário, que é o 44 
que consta na matéria que saiu no referido dia desta reunião, inclusive a partir da reunião da 45 
semana passada da Adufes com a Reitoria e foi feita essa solicitação durante esse período 46 
que já ingressamos, mas qualquer docente ainda pode solicitar e no site da Adufes tem na 47 
aba do jurídico um link para que as pessoas entrem em contato com o jurídico para fazer 48 
essa solicitação e já tem uma aprovação em assembléia de entrar com ação judicial caso 49 
não seja possível resolver no âmbito administrativo e qualquer pessoa ainda pode fazer 50 
essa solicitação. Divulgação em relação ao dia dos professores que a Adufes está abrindo o 51 
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segundo concurso de fotografias, as fotografias que forem selecionadas ilustrarão a agenda 1 
do ano de 2022, e será divulgado o resultado desse concurso no dia 15 de outubro, a 2 
segunda divulgação é que a Adufes irá presentear todos os docentes filiados com um livro 3 
que conta a história de Paulo Freire, o patrono da educação brasileira, as pessoas tem até o 4 
dia 30 para se cadastrarem no link na matéria, colocando seu endereço que o livro vai ser 5 
enviado direto para a casa das pessoas, já que nas atuais circunstâncias muitos estão tendo 6 
dificuldades de ir até a sede da Adufes retirar esses materiais. Por fim foi aprovada na última 7 
assembléia uma proposta de plano sanitário e educacional, essa proposta foi construída 8 
escutando conselho de representantes do sindicato, a própria assembléia que opinou com 9 
relação a esse documento, as reuniões setoriais feitas no conselho de representantes e as 10 
reuniões departamentais onde em muitas delas apareceram sugestões que foram 11 
incorporadas à proposta de plano sanitário, hoje foi recebido, ainda não foi postado no site 12 
da Universidade nem enviado ao portal do servidor, mas já começa a circular informalmente 13 
um documento da Universidade de diretrizes do avanço para a fase 3, e amanhã irá ser 14 
publicado a respeito do que esse documento aprovado na assembléia que foi apresentado 15 
para a reitoria na reunião da semana passada, no dia 19, porém não foi discutido na 16 
semana passada, a reunião foi dia 19 e o plano foi enviado no dia 12 de agosto para a 17 
Reitoria, mas durante a reunião a reitoria informou que não teve tempo de ler o plano e 18 
portanto foi falado sobre uma série de assuntos que permeiam o plano porém não foi 19 
discutido de fato o plano com a reitoria, agora existem essas diretrizes que entende-se que 20 
é um passo importante da Universidade na direção de começar a organização do próximo 21 
semestre que tem previsão de se iniciar em novembro, mas a gente entende que essas 22 
diretrizes são apenas o início do processo, ainda tem uma série de coisas a serem definidas 23 
que precisa de informações para que então possa ser submetido à aprovação do Conselho 24 
Universitário. A profa. Karla de Melo Batista questiona sobre como estão as discussões a 25 
nível de Conselho Universitário com relação ao retorno híbrido e à segurança da 26 
comunidade acadêmica para o retorno, porque sabe-se que a vacinação não é a única 27 
estratégia, por exemplo, no Departamento de Enfermagem não se consegue manter 28 
distanciamento de 1,5 metros no campo de prática,  que é uma das determinações dos 29 
protocolos de biossegurança, portanto a dúvida é se haveria em nível dos conselhos alguma 30 
flexibilização desses protocolos de biossegurança.  A presidenta da Adufes, profa. Ana 31 
Carolina Galvão Marsiglia responde que o que se ficou sabendo foi pela imprensa 32 
capixaba, pela aTribuna ontem que a reitoria pretende submeter numa sessão extraordinária 33 
possivelmente a ser agendada para o dia 31 de agosto do Conselho Universitário para 34 
aprovar o avanço para a fase 3 que é a definição do híbrido para disciplinas com carga 35 
horária prática e laboratorial, hoje chega então informalmente, nem pelo portal do servidor e 36 
nem pela página oficial da UFES, esse documento com essas diretrizes, diz também achar 37 
que essas diretrizes e uma série de outras discussões são importantes e sabe-se que o 38 
reitor está indo aos Conselhos Departamentais para apresentar informações a respeito da 39 
fase 3, mas essa pergunta mostra exatamente o que a Adufes tem argumentado, “as 40 
pessoas estão sabendo o que está sendo discutido?” Eu não faço parte do Conselho 41 
Departamental. Por mais que me chegue um informe da chefia do meu departamento ou do 42 
diretor do meu centro, isso não é suficiente, no entendimento do sindicato, para nossa 43 
participação porque vou receber um informe, e se quiser fazer pergunta? E se quiser fazer 44 
argumentação? E se quiser dar uma sugestão? Como isso vai ser dialogado? Por isso que 45 
se tem insistido e o plano educacional da Adufes propõe como primeiro ponto exatamente 46 
isso, precisa-se criar uma metodologia única para toda a Universidade com um conjunto de 47 
informações que precisam ser prestadas pela PROGRAD, pelo COE, pela própria 48 
administração central, e a partir disso se tem condições de, em todos os Centros, fazer com 49 
toda a comunidade acadêmica de cada Centro e então ir ao Conselho Universitário. O que 50 
tem nessas diretrizes que chegaram agora a tarde é algo muito aberto (“os centros vão 51 
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determinar...”, “os departamentos vão dialogar com os colegiados...”) a gente não é um 1 
centro isolado, um departamento isolado, mas sim somos uma Universidade, então cria um 2 
conjunto de medidas que precisam ser determinadas em forma de política institucional e não 3 
nesse varejo de cada um fazendo de uma forma, até porque isso cria uma pressão entre os 4 
próprios colegas entre os departamentos e assim por diante. O caso do CCS que é 5 
apontada a dificuldade de assumir determinados termos de biossegurança é uma 6 
especificidade do CCS, então para o CCS quais são as determinações que precisam ser 7 
alteradas? O que a Universidade como política institucional precisa garantir? Isso tudo ainda 8 
é muito nebuloso portanto não se sabe responder o detalhamento do desdobramento dessa 9 
situação porque essa discussão não foi feita com a comunidade acadêmica, e para terminar 10 
a gente tem pedido para o reitor fazer uma transmissão ao vivo em que as pessoas 11 
pudessem entrar, perguntar e comentar no chat para que se pudesse dar visibilidade a essa 12 
política institucional porém o reitor não aceitou o convite e disse que as instâncias onde 13 
essa discussão tem de ser feita estão sendo garantidas, o entendimento do reitor é que as 14 
instâncias devidas são os gestores e as representações e a Adufes acha que tem que ser 15 
mais do que isso. A profa. Fabiana Gonring Xavier agradece à profa. Ana, como presidenta 16 
da Adufes e ao Gerise como advogado da Adufes que esteve a acompanhando durante todo 17 
o processo de solicitação de manutenção do EARTE no departamento, dizer que muitas 18 
vezes os recursos de apoio não são usados por desconhecimento mesmo, que é 19 
sindicalizada desde que entrou na Universidade, e a primeira vez que buscou ajuda e teve 20 
total colaboração da Adufes portanto agradecendo publicamente à presidenta por toda 21 
atenção e todo o cuidado que teve com toda a situação.  2.2) A profa. Elizabete Regina 22 
Araujo de Oliveira informa que os alunos que foram contemplados com relação à bolsa 23 
Proaes, que foi um número muito grande de beneficiados, uma procura muito grande que 24 
nunca antes ocorreu, que agora mudou e o Colegiado que precisa assinar autorizando as 25 
declarações. Informou que após algumas reuniões com a direção do CCS, foram apontadas 26 
várias questões, como fragilidades dos cursos, problemas de infraestrutura, dentre outras 27 
coisas, sobre a questão de livros foi apresentado pela direção a nova bibliotecária da 28 
Biblioteca setorial do CCS, e informou também sobre o Ofício circular 013/21 que trata da 29 
demanda de livros digitais necessários aos cursos, e sugerindo que os professores 30 
estimulem mais os alunos a procurarem por esses livros digitais uma vez que houve um 31 
grande investimento da Universidade nesses livros e que os professores que puderem estar 32 
mudando as bibliografias para que possam incluir livros desse acervo. Informou que foram 33 
encaminhados todos os PPCs com as adequações feitas em conjunto com a profa. Leia 34 
Damasceno de Aguiar Brotto e o NDE, atendendo assim toda a demanda. Informou que foi 35 
solicitado que cada Departamento antes de enviar sua oferta, disponibilizarem as 36 
possibilidades das disciplinas que foram ofertadas completamente EARTE, mas que tenham 37 
atividades práticas, que possam começar a pensar em retomar, uma vez que estiverem 38 
todos os alunos e professores vacinados, tomando todos os devidos cuidados para respeitar 39 
os protocolos de biossegurança. Informou que o Colegiado está montando uma comissão de 40 
acompanhamento e avaliação do curso de Enfermagem, junto com o NDE para que já esteja 41 
tudo organizado para atender os requisitos do Enade, vários aspectos apontados pelo MEC 42 
já foram sanados e atendidos. 3) Expediente: 3.1) Em apreciação a indicação da professora 43 
Andressa Bolsoni Lopes como membro da Comissão de Acompanhamento dos 44 
PAADs, RADs, Atividade Esporádica e Assuntos Relativos à Carga Horária dos 45 
professores do Departamento de Enfermagem em substituição a profa. Karla de Melo 46 
Batista, com destinação de carga horária de 3 horas semanais. Pelo prazo de 01 ano e 07 47 
meses. Após discussão o expediente é aprovado por unanimidade. 3.2) Em apreciação o 48 
Processo digital nº 23068.049721/2021-71 - Solicitação de aprovação de atividade 49 
esporádica remunerada do prof. Thiago Nascimento do Prado. Relatora: profa. Karolini 50 
Zuqui Nunes. De parecer favorável. Após discussão o expediente é aprovado por 51 

Este documento foi assinado digitalmente por FELIPE CASTELLO DE LIMA
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/320930?tipoArquivo=O



5 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

 

unanimidade. 3.3) Em apreciação o Processo digital nº 23068.048403/2021-93 - 1 
Solicitação de afastamento para evento da profa. Andressa Bolsoni Lopes. Relatora: Profa. 2 
Eliane de Fátima Almeida Lima. De parecer favorável. Após discussão o expediente é 3 
aprovado por unanimidade. 3.4) Em apreciação o Processo digital nº 23068.052544/2021-4 
19 - Curso de extensão normalização de trabalho científico da profa. Franciele Marabotti 5 
Costa Leite. Relatora: Profa. Marcia Valeria de Souza Almeida. De parecer favorável. Após 6 
discussão o expediente é aprovado por unanimidade. 3.5) Em apreciação o Processo 7 
digital nº 23068.053962/2021-15 - Solicitação de carga horária de 8h semanais para 8 
realização de atividades de Coordenação Adjunta do Programa de Pós-Graduação em 9 
Nutrição e Saúde – PPGNS para prof. Luis Carlos Lopes Junior. Relatora: profa. Léia 10 
Damasceno de Aguiar Brotto. De parecer favorável. Após discussão o expediente é 11 
aprovado por unanimidade. 3.6) Em apreciação o Processo digital nº 23068.051957/2021-12 
78 - Relatório de projeto de extensão da profa. Paula de Souza Silva Freitas. Relatora: 13 
profa. Mariana Rabello Laignier. De parecer favorável. Após discussão o expediente é 14 
aprovado por unanimidade. 4) Comunicações 4.1) A profa. Marcia Valeria de Souza 15 
Almeida faz o comunicado com relação à atividade no Hospital Universitário, é algo que já 16 
está perdurando por mais de 6 meses dependendo de um simples ajuste de um status num 17 
sistema de informação e nada é feito, e ontem durante uma reunião do Conselho Consultivo 18 
do Hospital, a estudante de enfermagem que participa como representante no referido 19 
conselho falou em defesa desse assunto e também a residente Juliana da residência 20 
multiprofissional, e para a surpresa da professora Marcia Valeria de Souza Almeida, tanto a 21 
superintendência quanto a gerência de ensino e pesquisa disseram que ela que não quis 22 
fazer a solicitação da coleta de preventivo e dos exames laboratoriais no papel, porque já 23 
haviam dito que deveria fazer isso e que a referida professora não quis tomar a decisão e 24 
organizar o atendimento, portanto muito descontente com a situação tentando organizar 25 
tudo trabalhando no trâmite administrativo, e talvez já tenha sido dito em reunião mas o 26 
espaço não é da referida professora, mas sim do Departamento de Enfermagem e o 27 
Departamento precisa estar junto para resolver. Já que disseram que a professora não quis, 28 
agora ela vai querer, portanto terá que receber de toda forma e ter que mudar porque a 29 
partir de setembro estará mudando o perfil da agenda novamente, porque está havendo 30 
perdas na formação desses estudantes, portanto isso agora será decidido e organizado. 31 
Nada mais havendo a tratar, às dezessete horas e vinte e seis minutos, deu-se por 32 
encerrada a reunião da qual eu, Felipe Castello de Lima, auxiliar em administração, lavrei a 33 
presente ata que, após lida e aprovada, vai devidamente assinada. 34 
 35 

Felipe Castello de Lima 36 

Auxiliar em Administração 37 

Walckiria Garcia Romero Sipolatti – presidente 38 

Aline Piovezan Entringer 39 

Andressa Bolsoni Lopes 40 

Cândida Caniçali Primo 41 

Carolina Maia Martins Sales 42 

Eliane de Fatima Almeida Lima 43 

Fabiana Gonring Xavier 44 
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Fabio Lucio Tavares 1 

Fatima Maria Silva 2 

Franciéle Marabotti Costa Leite 3 

Jandesson Mendes Coqueiro 4 

Jorge Guimaraes de Souza 5 

Kallen Dettmann Wandekoken 6 

Karla de Melo Batista 7 

Karolini Zuqui Nunes 8 

Leia Damasceno de Aguiar Brotto 9 

Lorena Barros Furieri 10 

Luciana de Cassia Nunes Nascimento 11 

Luís Carlos Lopes Júnior 12 

Magda Ribeiro de Castro Soares 13 

Marcia Valeria de Souza Almeida 14 

Mariana Rabello Laignier 15 

Mirian Fioresi 16 

Priscilla Silva Machado 17 

Roseane Vargas Rohr 18 

Welington Serra Lazarini 19 

Jose Henrique Iltchenco Filho 20 

Luiza Santos Busatto 21 
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