> ]
fee y
iy i
L% g
San

5 e

EEPIRITO SANTO
&
\Eﬁi
147 7

o

MED

)
=

&
%
£

o £A

+
N

I
ol ; - .

i o

U = 3t = i

e 25 e ;

o o - i

7 L3 -
.@Mﬁ.& WMM ’ 4,
5o« 2
@ =

§

LY

W PROGHRAMATY

iy

it
b

OGRAFA

]

£y
[

e

Nett

04

e

BMETG

e

(

BITHOE |

o

Ly

5

I

L.

E

IDADE? B

i

Haaniy

F
&

g

Aplicadas pas A

pals

%;N

1

sty

£

shaclas

i g o o
SeanBorisme

o
w4

6 ’3,5

&

M

Treinpmento de

o, ™
&

i

B

WG

,

%‘ﬁaﬁgﬁm

Mage

F§:%§¢g g@;{gi‘%"

AGiiGHoe




s
d

i

T
a

s £ :
: i T . 3 T
: e ﬂw E R} et £ o
I 4 : o oot - s s
£ T oot i ] o =,
e By o A a 5 £ = = £
. mw e 4 e & ol 3 s "
az £ $E s % - "
e = A S p e = =
o P g AT P el P s F
S® M HM-W mxw.sw » m WWm S
oo ok s a & v . &
) PR B T g L ha ke
- ﬁw.w bk i, Li, e e
/ & & - D b ol
g o e 4 : g & .
PO vt e g . & bde L i T = 3
LR ] mﬂﬂ. Eom s M) iFs S o F ' .
A 2 o . g A £ A & 3 ;
LA P el o peg o = e o
gl P e K = ool #iE &
S s Doy E 8 e oo Sk % =
= Bl e i = e . 5 &
s o I~ = gl o 1% &2 o
gro g3 LB L% & L el ssan
s = o o S
i g .ww b A s
i gl o =
e

3
&

o o Treinamento
s

she de
o8 de

# - & s
i : =
e N

o

i .
TRy e T

Exar

s,

Siving Je

oTy LR

Maneis

]
g,
5

.
¥

Frifzen,

et

H

@

5.
&




DISCIPLINA: Relago Interpessoal e
CARC&‘H“\ HORARIA: 30 horas {ledricos)

LNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTQ

CENTRO BIOMEDICO

RDEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
2005.2

Insergao Profissiona
CREDITOS: Oa.

HORARIO: 4? feiras de 14 &s 16 horas

PERIODO: 8°
PROFESSOR{ESE

EMENTA:

SEMESTRE: - 2005/1.
Frof® Drt Nagela Valaddo Cade

- ENF 040

82

Prof Dr* Marluce Migusl de Siqueira (afastamenio)

studa o refacionamento humano como processe desenvolvido a nivel
nﬂmpwmczl e nm ssional, utilizando-se como instrumentos basicos. a compreensio de s
proprio e do outro ¢ a comunicagiio interpessoal e profissional na enfermagem

CONTLU DO PF%O(;:RAMAT?GO

divergentes (p.81-82)
- 5% Tremar a adogdo da perspectiva da oulra pessoa
ern situagdes de conflito (p.82-83)

DATA UNIDADE/ BIBLIOGRAFIA
318 o ﬁlpréfséntagéo da disciplina Dinamica de grupo
79 IFERIADD
14-9 i - Modalidades Grupass Aphcadas nas Actes do | Expasi{;éi} Dialogada,
Enfermeire: Estude Dirigide
- Conceitos e 18enicas e Vivénciag
» Técnica Cognitivo-Comportamental = TCC (1) -~
__ 219 |FERIADD .
28-9 |1l = Treinamento da Empatia: Exposigio Dialogada e
- Coneeitos, condiges qgue afelam a empatia (1) Estudo Dingido
- Flapas da empalis
- © modelo de ajuda : o
5-10 - Sessdes do Treinamento de Empatia; Exposicdo Dialogada
- 1% Facilitar a integragdo, olerecer uma visdo geral,
definir as normas do grupo (p.76-78 o 146-148)
Contrato
- . Tarefas de casa »
12-10  IFERIADO | L _
19-10 - 2% ldentificacdo de sinais ndo verbais (p.78-79 e Vivéncias o
149-151) Experiéncias
Dramatizago
26-10 [ 3% Treinar como buvic @ compreender sensiveirenie CVivénciase
{p.78-81 e 151-153) Expariéncias
Dramatizacio
2-1 FERIADO . e
9-1 - 4% Treinar como ouvir empatico em  posigdes Vivénoias e

Expariéneias
Dramatizacho

s




[ Dinamica corporal com prof® convidada

- 6" Treinar compreender & verbalizar compresnsao Vivéneias e

empaticamente, em siluagdes de ajuda (p.8385 e Experiencias
153-155) Dramatizacio
30-11 |- 7% Treinar a verbalizacio empatica em situacoes de Vivencias e
conflito, guando  alguem  expressa  insatisfagdo ou Experéncias
magoa {p.85-86 e 155-157} Dramatizacio
7-12° -8 Proporcionar aos membros do grupo do grupo al . Vivencias e
oportunidade de interagir empaticamente com um dos Experiéncias
colegas, em sttuagio real de ajuda (p.86-87) Dramatizacio
| 14-12 9% Treinar o comportamenic empatico cor alguem Vivénciase
que eXpressa insalisfacdo ou magoa, em situagdes de Experiéncias
jogo de papeis (p.B7-88) Dramatizacdo

10" Treinar o comporfamento empatice am um
contexto considerade comoe muite dificll para o sujeilo
{p.68)

242 Filme ' - Escrita
_Avaliag8o do Treinamento _Quate)

.

CRITERIO DE AVALIAGAD:

Sera ulilizado o sislema de auto e helero-avaliaco, a cada sessado e ao final da
disciplina o instrumento Questiondrio de Avaliacio do Treinamento da Empatia —
QUATE {Anexo 16 - p. 158).
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