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OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Objetivos conceituais:  Aplicar as competências e habilidades adquiridas, na assistência e na gestão do cuidado em
unidades hospitalares, desenvolvendo um olhar crítico e reflexivo sob as ações do enfermeiro.
Objetivos Procedimentais:Identificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo do Sistema de Saúde,
sua relação com a realidade organizacional e do serviço de enfermagem para o alcance da integralidade das ações
nos serviços e assistência à saúde; Elaborar um plano de intervenção na unidade de trabalho, organizando e
priorizando as atividades evidenciadas no diagnóstico da realidade; Reconhecer as políticas sociais e de saúde que
refletem na assistência aos usuário; Saber manusear instrumentos de comunicação em encaminhamentos de
pacientes no sistema de referência e contra-referência; Aplicar os princípios do Sistema Único de Saúde; Interagir com
grupo de profissionais e acadêmicos utilizando os princípios do relacionamento interpessoal e da comunicação em
saúde com vistas a assegurar o compartilhamento de informações, conhecimentos, experiências e ideias; Interagir
com grupo de profissionais e acadêmicos utilizando os princípios do relacionamento interpessoal e da comunicação
em saúde com vistas a assegurar o compartilhamento de informações, conhecimentos, experiências e ideias;
Posicionar-se criticamente diante dos métodos de organização do trabalho da enfermagem; Analisar o processo de
gerenciamento de recursos humanos, financeiros, materiais e físicos no trabalho de enfermagem; Desenvolver
habilidades de coordenação de grupos na execução dos processos de trabalho assistencial e gerencial; Desenvolver
ideias inovadoras, facilitando ações do cotidiano da assistência em enfermagem; Desenvolver ações de enfermagem
que favoreçam a qualidade da assistência e do trabalho em equipe; Aplicar os princípios da liderança para o alcance
dos objetivos propostos no planejamento da unidade.

Objetivos Atitudinais:Contribuir para o trabalho em equipe; Socializar-se com princípios éticos; Ser comprometido;
Assumir atitudes com postura, responsabilidade, liderança e comprometimento; Habituar-se ao pensamento crítico e
reflexivo; Mostrar habilidade técnica; Envolver-se com iniciativa; Valorizar o conhecimento científico.

EMENTA DA DISCIPLINA:

Competência: Aplicar as competências e habilidades adquiridas, na assistência e na gestão do cuidado em unidades
hospitalares, desenvolvendo um olhar crítico e reflexivo sob as ações do enfermeiro.
Conhecimentos: Elaboração de projeto seguindo as normas do Estágio curricular II; As Políticas Sociais e de Saúde; O
Sistema Único de Saúde; O Regimento da Instituição onde está realizando o estágio; O Organograma da Instituição; A
política de recursos humanos da instituição; Metodologia da assistência; Administração de serviços de saúde.
Habilidades: Identificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo do Sistema de Saúde, sua relação
com a realidade organizacional e do serviço de enfermagem para o alcance da integralidade das ações nos serviços e
assistência à saúde; Elaborar um plano de intervenção na unidade de trabalho, organizando e priorizando as
atividades evidenciadas no diagnóstico da realidade; Reconhecer as políticas sociais e de saúde que refletem na
assistência aos usuário; Saber manusear instrumentos de comunicação em encaminhamentos de pacientes no
sistema de referência e contra-referência; Aplicar os princípios do Sistema Único de Saúde; Interagir com grupo de
profissionais e acadêmicos utilizando os princípios do relacionamento interpessoal e da comunicação em saúde com
vistas a assegurar o compartilhamento de informações, conhecimentos, experiências e ideias; Interagir com grupo de
profissionais e acadêmicos utilizando os princípios do relacionamento interpessoal e da comunicação em saúde com
vistas a assegurar o compartilhamento de informações, conhecimentos, experiências e ideias; Posicionar-se
criticamente diante dos métodos de organização do trabalho da enfermagem; Analisar o processo de gerenciamento
de recursos humanos, financeiros, materiais e físicos no trabalho de enfermagem; Desenvolver habilidades de
coordenação de grupos na execução dos processos de trabalho assistencial e gerencial; Desenvolver ideias
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inovadoras, facilitando ações do cotidiano da assistência em enfermagem; Desenvolver ações de enfermagem que
favoreçam a qualidade da assistência e do trabalho em equipe; Aplicar os princípios da liderança para o alcance dos
objetivos propostos no planejamento da unidade.

Atitudes: Responsabilidade; Comprometimento; Conhecimento científico; Postura; Liderança; Habilidade técnica;
Pensamento crítico e reflexivo.
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