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OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Objetivos conceituais: Aplicar as competéncias e habilidades adquiridas, na assisténcia e na gestdo do cuidado em
unidades hospitalares, desenvolvendo um olhar critico e reflexivo sob as agcdes do enfermeiro.

Objetivos Procedimentais:ldentificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo do Sistema de Saude,
sua relagdo com a realidade organizacional e do servigo de enfermagem para o alcance da integralidade das ag¢des
nos servigos e assisténcia a saude; Elaborar um plano de intervengéo na unidade de trabalho, organizando e
priorizando as atividades evidenciadas no diagndstico da realidade; Reconhecer as politicas sociais e de saude que
refletem na assisténcia aos usuario; Saber manusear instrumentos de comunicagdo em encaminhamentos de
pacientes no sistema de referéncia e contra-referéncia; Aplicar os principios do Sistema Unico de Salde; Interagir com
grupo de profissionais e académicos utilizando os principios do relacionamento interpessoal e da comunicagdo em
saude com vistas a assegurar o compartilhamento de informacdes, conhecimentos, experiéncias e ideias; Interagir
com grupo de profissionais e académicos utilizando os principios do relacionamento interpessoal e da comunicagao
em saude com vistas a assegurar o compartilhamento de informagbes, conhecimentos, experiéncias e ideias;
Posicionar-se criticamente diante dos métodos de organizacao do trabalho da enfermagem; Analisar o processo de
gerenciamento de recursos humanos, financeiros, materiais e fisicos no trabalho de enfermagem; Desenvolver
habilidades de coordenagao de grupos na execugao dos processos de trabalho assistencial e gerencial; Desenvolver
ideias inovadoras, facilitando a¢des do cotidiano da assisténcia em enfermagem; Desenvolver agbes de enfermagem
que favoregam a qualidade da assisténcia e do trabalho em equipe; Aplicar os principios da lideranga para o alcance
dos objetivos propostos no planejamento da unidade.

Objetivos Atitudinais:Contribuir para o trabalho em equipe; Socializar-se com principios éticos; Ser comprometido;
Assumir atitudes com postura, responsabilidade, lideranga e comprometimento; Habituar-se ao pensamento critico e
reflexivo; Mostrar habilidade técnica; Envolver-se com iniciativa; Valorizar o conhecimento cientifico.

EMENTA DA DISCIPLINA:

Competéncia: Aplicar as competéncias e habilidades adquiridas, na assisténcia e na gestdo do cuidado em unidades
hospitalares, desenvolvendo um olhar critico e reflexivo sob as agdes do enfermeiro.

Conhecimentos: Elaboracéo de projeto seguindo as normas do Estagio curricular Il; As Politicas Sociais e de Saude; O
Sistema Unico de Saude; O Regimento da Instituicdo onde esta realizando o estagio; O Organograma da Instituicdo; A
politica de recursos humanos da instituicdo; Metodologia da assisténcia; Administragdo de servigos de saude.
Habilidades: Identificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo do Sistema de Saude, sua relagao
com a realidade organizacional e do servigo de enfermagem para o alcance da integralidade das agbes nos servigos e
assisténcia a saude; Elaborar um plano de intervengéo na unidade de trabalho, organizando e priorizando as
atividades evidenciadas no diagndstico da realidade; Reconhecer as politicas sociais e de saude que refletem na
assisténcia aos usuario; Saber manusear instrumentos de comunicagdo em encaminhamentos de pacientes no
sistema de referéncia e contra-referéncia; Aplicar os principios do Sistema Unico de Sautde; Interagir com grupo de
profissionais e académicos utilizando os principios do relacionamento interpessoal e da comunicagao em saude com
vistas a assegurar o compartilhamento de informagdes, conhecimentos, experiéncias e ideias; Interagir com grupo de
profissionais e académicos utilizando os principios do relacionamento interpessoal e da comunicagao em saude com
vistas a assegurar o compartilhamento de informagdes, conhecimentos, experiéncias e ideias; Posicionar-se
criticamente diante dos métodos de organizagao do trabalho da enfermagem; Analisar o processo de gerenciamento
de recursos humanos, financeiros, materiais e fisicos no trabalho de enfermagem; Desenvolver habilidades de
coordenacgdo de grupos na execugao dos processos de trabalho assistencial e gerencial; Desenvolver ideias
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inovadoras, facilitando a¢des do cotidiano da assisténcia em enfermagem; Desenvolver agbes de enfermagem que
favoregam a qualidade da assisténcia e do trabalho em equipe; Aplicar os principios da lideranga para o alcance dos
objetivos propostos no planejamento da unidade.

Atitudes: Responsabilidade; Comprometimento; Conhecimento cientifico; Postura; Liderancga; Habilidade técnica;
Pensamento critico e reflexivo.
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