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Disciplina: ENF16133 - PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
Créditos: 1 Carga Horaria Semestral: 30
Tedrica: 20 Exercicios:0 Laboratério: O

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Objetivos Conceituais: Conhecer as reflexdes tedricas, conceituais e legais sobre Trabalho e Saude do Trabalhador;
Caracterizar as Politicas Publicas sobre Saude do Trabalhador; Pensar sobre a humanizagao no trabalho;
Compreender as normas Regulamentadoras; Identificar os fatores de riscos Ocupacionais; Compreender as normas
de Biosseguranca; Compreender o ser humano nas suas relagdes e nas relagées com o trabalho numa viséo holistica
em situagdes de risco e/ou desequilibrio na saude fisica e/ou mental. Identificar a inter-relagéo processo saude-
doenga no contexto do trabalho; Identificar situagdes de violéncia no trabalho: Assédio moral no ambiente de trabalho;
Discriminar sobre saude mental e trabalho: Sindrome de Burnout; Género e Trabalho; Conhecer o processo de
vigilancia em Saude do Trabalhador; Caracterizar as agdes de promogao a saude do trabalhador e trabalhadora e a
interprofissionalidade no contexto da Saude do Trabalhador.

Objetivos Procedimentais: Descrever sobre o dinamismo da relagdo entre satude-doenga-trabalho e possibilidades de
promogao de um ambiente de trabalho humanizado e promotor de saude do trabalhador e trabalhadora. Demonstrar
habilidades que facilitem a promogéo do ambiente de trabalho seguro. Interpretar as situagbes apresentadas
envolvendo biosseguranga e temas afins relacionando com o conhecimento de praticas seguras no trabalho e as
implicagbes na saude do trabalhador. Discutir o fenémeno da violéncia no contexto laboral e possibilidades de
enfrentamento, com vistas ao alcance da humanizagéo no trabalho. Discutir sobre questdes de género e mercado de
trabalho. Descrever sobre instrumentos e agdes que envolvam a Vigilancia em Saude do Trabalhador. Desenvolver
agdes com vistas a integragéo entre discentes e docentes dos distintos cursos com foco para a interprofissionalidade
na Saude do Trabalhador.

Objetivos Atitudinais: Ser responsavel e empatico ; Valorizar o Trabalho em equipe ; Mostrar autonomia.

EMENTA DA DISCIPLINA:

Competéncias: Apropriar-se das politicas publicas e marcos que normatizam a area da Saude do Trabalhador,
enfocando um cuidado integral ao trabalhador com vistas a promogéo de sua saude. Contextualizar o processo
histérico do trabalho e as inter-relagdes que se estabelecem no processo trabalho-saude-doenga. Fomentar a
Interprofissionalidade na area da Saude do Trabalhador.

Conhecimentos: Reflexdes tedricas, conceituais e legais sobre Trabalho e Saude do Trabalhador; Politicas Publicas
sobre Saude do Trabalhador; Humanizagao no trabalho; Normas Regulamentadoras; Riscos Ocupacionais;
Biosseguranca; Compreensdo do ser humano nas suas relagdes e nas relagdes com o trabalho numa visao holistica
em situagdes de risco e/ou desequilibrio na saude fisica e/ou mental. Interrelacdo processo saude-doenga no contexto
do trabalho; Violéncia no trabalho: Assédio moral no ambiente de trabalho; Saude mental e trabalho: Sindrome de
Burnout; Género e Trabalho; Vigilancia em Saude do Trabalhador; A¢ées de promog¢ao a saude do trabalhador e
trabalhadora; Interprofissionalidade no contexto da Saude do Trabalhador.

Habilidades: Identificar o dinamismo da relacdo entre saude-doenca-trabalho e possibilidades de promogdo de um
ambiente de trabalho humanizado e promotor de saude do trabalhador e trabalhadora. Desenvolver atitudes que
facilitem a promogao do ambiente de trabalho seguro. Interpretar as situagbes apresentadas envolvendo
biosseguranca e temas afins relacionando com o conhecimento de praticas seguras no trabalho e as implicagbes na
saude do trabalhador. Discutir o fendmeno da violéncia no contexto laboral e possibilidades de enfrentamento, com
vistas ao alcance da humanizagao no trabalho. Refletir sobre questées de género e mercado de trabalho. Identificar
instrumentos e a¢des que envolvam a Vigilancia em Saude do Trabalhador. Desenvolver agdes com vistas a
integragéo entre discentes e docentes dos distintos cursos com foco para a interprofissionalidade na Saude do
Trabalhador. Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

PROGRAMA DE DISCIPLINA- UFES Pagina 1 de 2




Atitudes: Responsabilidade ; Empatia ; Trabalho em equipe ; Empoderamento.
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